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MrNrsrERr.rL sANArAlrr AL REpuBLrctI MoLDovA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL SOROCA,,A.PRISACARI"

ORDIN

Din 05 apnlie 2022 Nr.86

.r, cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea
prin concars a conducdtorilor de subdiviziuni tn cadrui prestuforilor
pablici de servicii medicale"

in conformitate cu prevederil e art,56 din Codul muncii al Republicii Moldova, in
scopul reglementdrii procedurii de recrutare, selectare a candidaliior pentru ocuparea
functiilor de conducdtor de subdiviziuni qi accesului echitabil la posturile vacanie, in
temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Ministerului
Sdn6tafli, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 148/2021, Ordinul Ministerului S[ndt6lii
Nr.245 din 16.03.2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angalarca prin
concurs a conducdtorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici 

-di 
servicii

medicale"

ORDON:

1.0. A abroga Ordinul nr.73 din 09.06 .2017 ,,Cu privire la instituirea comisiei
privind angEarea prin concurs a personalului medical ain ilrtsp Spitalul Raional Soroca
,,A.Prisacari " a Directorului IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.prisacari ".

2.0.A executa Regulamentul privind angajarea prin concurs a coduc6torilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici dJ servicii medicale, aprobat prin Ordinul
Nr.245 din 16.03.2022 a MS. (Anexa nr.1)

3.O.Dlui Valeriu Bordian -Vicedirector medical, Dnei Liudmila Jicot-$efa SRU
si J:

instituliei Regulamentul privind
in cadrul prestatorilor publici de

4.1. A desfbgura concursul exclusiv in conformitate cu
aprobat prin ordin inul nr.24 5 din 1 6.03 . 2022 a MS :

prevederile Regulamentului

4.2.A organiza instruirea personalului in scopul realizdrii activitdlilor aferente
concursului;

4.3.Plasarea funcJiilor vacante
informare.

pe pagina web a instituliei gi alte resurse de

I Liudmila-gefa SRU qi J.

Director al IMSP
Spitalul Raional Soroca,,A.prisacari"

Angela Rusnac

3.1.A aduce Ia cunoqtinld tuturor angajalilor
angajarea prin concurs a coducdtorilor de subdiviziuni
servicii medicale.

4.0. Dnei Liudmila Jicol-gefanSRU gi J:
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." Anexa
la ordingl fr4lnir**lri SAnEUlii,, r1r.A'f''{.ur,.f,*..!*ine:

nngutnmsntxl
privind angajarea plin c*.1iurs acoduciforilor de subdiviziuni in csdrulprestatoritror pubtrici de servicii mectricare 

-{ lsur qr

^ 
1 . T*qr'u*.T:j,l:"",w:iffiI[rH-ilT;clrrs a con du csrori]or de subdiviziuniin cadrui prestatorilor publicicie scrviqii meoicnte qin continuare -'d;ili#*jeste elaborat in temeiul.preveclerilor art. sg cin'codul muncii nr. 154-xv din28.03'2003, Legii ocroririi raoutaii *.-ql; ;; rs"03.r995, ryi are drept,scopasigur'area 

"*o**lui egal al r*ad*1il". p;;;ii;.yur.u n*-irrl", ae conduc6ror

|;.*T:*rff :*$lffiioJonu 
crr "-i""'l'Ld 

- ;;;;ti"';i' comperenrele

2' Prevederile prezentului Regulament se.aplicd de cafre prestatori publici der*yj:i: yedicale in pror*rur de Lcrutun*, **t*Ilure ;i angaj are acoducstorilor desubdiviziuni.
3' Proceciura de reffntafe, selectarl+i e|$ajare a coducatorilor de sub,diviziuni seorganizeazd $i se desffigoara' r, ' aur'u ;"6r;;;#"";;;_#,,1"competflie desc.lilsd - asigurarea accesului liber q; *gui-J*";ffiilre la concursa tuturr;r candida!ilor CI&re intrunesc condiliile stabirite;
tronsparenld - informarea arnptrd priviLd po-sturile'"vacante 6i condiliiie pentruocuparea acestota, ofir"irea de inprmatrii ieferitor la madui de organizare gidesfbgurare a concursului t*ttiror eelor ;.t_*_qj; 

"'""

abiectivitute - 
3r:3rea 

condi!ii,?*g:t $il'rl candidaiii la ocuparea posrurilor,asigurarea selectxrii pe baza onui *etodotogii unice ,t*"*u"tu**'a candidatrilbr;.

"K;:';_:#';";#j::t*ea, 
pe baza rezultaiio' ;dil;,-j ffiJr, - ;-t; ;;,

r ^ Il.Organizauua C"n*ur*utui
4. ocuparea 

_r1nui eiui ;;;;;i!;:r""r-*;r"r vacanr de conduofitor desubdiviziure ($ef deparfament, seelie, l$orato{ iri cadrul prestatorilor publici de,servicii medicale republicane,'mu,ricip;t;;;;ilnur* qin oontiouuo*-- institutii) seface prin ooncurs, in limita posturiloi vacante sau temporar vacante prev*rute instatele de personal.
5" La 

"csncursur. 
crgan-.jzat p*r::,.u {cuparea 

.un:i post vacant sau temporarvacant poate participa""ti.. p*rr"*A r-r- ira"Ofi6;;'-""XitltJ'g*n*rul* qispeciflrce, stabilite prin figa postului respecriv.
6' condilit'- tl::j1,1e-1e_teftoare la-studiile necesare penrru ocuparea posturitorI'acalte sau tempcrar vacante se stabilesc in ,oJor*itate cu nomenclatoareledorneniilor gi specializdriior aprobate. 

^^' vvrrr

7' Inainte cu cel pulin ]5 de ziie de la data srabilitd, pentru.concurs institulia

,:J:fff::"-* 
a concursului asigurd pubticitateu- ,onrurr.,rri pri,' anun! de



JI
I

"^, 
j:fyi::"t r*,lnu:la prin inrennediur miilnacel*r de informsre in masfi pi

ptasare pe avizierul instiru$ei, pagina web a instituliei qi, duph caz, pagina *.b a
fondatorului.

9. Anunlul con{ine ?n rnod ob}igatoriu:
a) denumirea gi sediurl institriliei organizatoare a concursului;
b) denumirea postului pentn: care $e organizeaz[ concursul;
c) fiEa postului scos Ia concurs;
$ conJifiile_generale qi specifice de participare la concurs;
e) confinutul dosarului de participare la concur5;
$ data-limitS de depun-ere a dosarului;
g) modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin e-mail):
h) nrunfirul de telefan, adresa slectfonics gi pagtald, persoanu r*uponrubil[ de. oferirea informaliilor suplirn*ntare Ei de primirea dosalelor.

III. tns*ri*rea Candidatilor

,-"^1,1 -3::::r: -R1iq 
oc.uparea unui posr vacant sau remporar vacant se por

mscn e persoaneie, cal'e ?ndeplinesc urmStoarcle condixii generaie :

3J uu cetSlenia Republicii Ma,ldova;
bJ au c*tdlenia altar state, domiciliu- qi pcrmis de lucru in Republica h,{oldova;c) cunosc limba romdnA scris gi vorbiq- 2 ' -''

dJ sunt in capacitate deplini de exerciliu;
e) au starea de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz1^

atestat6 p" \7t: adeverin{ei medicale, eiiberate de medicul de famili* uuu J.
instituEi ile abilitate;

0 nu au fo:l condamnali elefinitiv pentru sivirgirea unei infracfiuni,
incornpatibili cu exprcitar.ea funcliei;

g) indeplinesc cond-ifiile de studii plevdrute de l*ge pentru postul respectiv;
h) indepline-se condiliile specifice pentru o*uparea postului scos la concurs qi

veshime in rnuncf, de cel pulin 3 ani.
11' Pentru **ft:::u la concurs candidafii depun un dosar prin e-mail sau fizic

care.va conline urmdtoarele documente: ' t

a) cerere de inscriere la concursg
b) copia buletinului de identirate;
O ::olit:. diplornelor de 

.studii 
gi ale altor acre care aresti efecruarea unor

speciaiizdri sau instruiri;
O) 

:::j,.,,*:_:O"urrinla 
care sd areste vechimea in munc6 qi, dup6 caz, in

specralrtate;

+ 
,1.^.1:-11f,ry rrlRril.raspunctere cd nu.are antecedente penate care s5-l facd

_ lncompatthlt cu funclra pentm care candideazi;
0, ndeverinld medicals *are ss ateste starea de s6nbtate;
g) euniculum vitae;
r \ 

'::-t
h) cop.ie"a cedificatului de c5sdtorie sau copii dupd clocumente care atest6

;\ 
r::::::-a numcrr-ri in cazur in care candidatur gi-a schimbat numere;t) refermfa.

^^^11:l- :azul 
necorespt*rderii dosarului cu ceringele stabilite penrru inscrierea la

::::lj:. r,au cu cerinfele specifice, secrerarul comisiei anungi cl"spre ,;; i;;
candldatul, acardAnd-i un termen de 3 zile iucrdtoare pentru renredierea situatiei,
tar oaca candtdatul nu remediazd situalia ?n termenul stabilit, dosarul candidatului



il,ii,y,il 1? trfiffi'ffi|; ffi ::-:J **Jl;#. cin d su nt re sp i n s i t of i cand i d af i i,

l3' In cazul corespunderii dosarului ceringelor postului, candidalii suntprornovali la etapa 

lrj*. 

vqlurucllrr rr'rrrl

^ IV, Desfdqu.*"*u Concursului
. 14' in timp de 3 zile dupb **6tut.u ir"*i"r"i de depru:ere a dosarelor, seiryt\ie.prin ordin comiria-p,entm org*iru.*u gi-o*rag*r* corrc,ursului dese:lec{ie (fn continuare - Corrriii .

15. Comisia este formatd dintr-un
unr:,Etoarea oomponen! 6 :

numdr impar de membri, Ei va avea

,-I, 't" ' 
'

?) preqedinte - direcror/vicedirector al institutiei:b) secrerar pffenle3*gtunr Jil;;"t*tt'r*rurr* umane a
instituliei, fdrd drept de vot:c) membrii Z-4 

?..1 ?i 
subdiviiiunilor conexe profilului

.. . :: : i,, ,. subdiviz
16' 

- $edinfa fgrylsr-ei 3* t*tigerd de]iberativa ?n cazui prezentei a tuturormembrilor Comisiei, inclusiv pregedintele. t/'vuv'

17 ' Metodologia evalu6rii clnaia{ilor se elaboreazd de cdrre comisie gi seaprobs de c6trs conduedtod institufiei itr aecu.e c*lrurarte,,iRainte,ds,finunlar$a
loncgytl;i ti1$q-du-se ecnt de partieularitafiie specifiee gi domeniul d* activitateale subdiviziunii-

18' intrebdrile Renlry interviu se aprobd de cdtre comisie ex-tempore qi suntaceleaqi 
rye,ntru 

tgfi p'aniqrrangiiru mnour*. ' ,, ,,,19' Interviul se realizeazd in plenul comisiei de concws, pe baza criteriilor deevaluare. criteriile de evaluar* p*nt* proba ti;;i" ,r* #;#]i[url!r*r* 
ut'

a) abilitdli de comunicare;
b) abilitdli ;i cunoqrinfe impuse de functie;
c) capacitatea de anaLizdqi sintezd:
d) motiva{ia candidatuluij
f; comportamenhrl in situaliile de crizd:
g) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora:
n.; exercrtarea contr-olului decizional;
3) capacitatea managerialb.

-^--31: ii :li:i T::o::rr:tio*tii **rioutur ui, cu cerinler e posrur ui, comi sia poate*Ylg"j<i1i candida$i qi institulia poate anunla recrutare renetatd.tr' Kezultatele concwsului se conseinneazd intr-un piorrr-verbal semnat de
TTbTi comisiei p'.'*nfi r" i.ai"la, *. ;o*;il'il;,#"#;iluiio, in tennende 24 de ore de la finalizarea concursului, u. 

"nl-" 
Iay*.avizierulfi ;*t"rr*t,i

i:f#]"ff3Jf ;l**'*:";f;ffi;'i3ffi;i-; ;rffi;i 
"i 

u *.*u ru

72. 
, 
Dupd anungarea reiurtatelor eoneaflfui,.e atorur in ei,r*a*i*cu peisoana invingdtoare un conrract individu-l J;";;;"';;''; il;;nedeterminari in tenreiul tegistag*i il;tg;;

'

n. yr 
v. 

,ftlifu,tiire'preqedinterui qi secretarurui comisiei de concurs,r.^{1*u."*ry*j* comisiei de concurs are unniroarere atriuuliii
aJ aslgura ramtltarizarea mem?il:l pins la interuiu, cu dosarele candidafilor;b) organizeaeH eraborarea serurui d;'int bd;;;;ffi;};;fi; o"*nu

, il,.'' 

t r- -



V

responsabi litate de nedivu lgarea con ginutul ui ac estora;
c) organizeuzd,petrecerea interviului gi urmdreEte desfbgurarea eticd a lui;
d) asigurb desfbqu'area evaludrii obiective a candidafilor;
e) pune Ia vot desemnarea candidalilor la postul vacant;
$ voteaz6 impreund cu membrii comisiei (detrine un sinsur vot).

24. seeretarul comisiei de concurs are urmitoarele atribu{ii:
a) organizeazd.activit6lile prev5zute in p. 9-11 al prezentului Regulament;
b) colecteazd dosarele depuse;
c) inform eqz6. candidalii despre acceptarea dosarului pentru interviu;
d)prezint5dosare.ledepusepentruevaluafemembri1orComisiei;
e) asiguri elaborarea gi semnarea procesului-verbal d.e cdtre toti mebrii

Comisiei;

.$informeazdeandida$idesprerezultat*}econcursului.
l

r ^ Y. Dispozifii finale

^ 25.in cazul neprezentarii r;;ii;trlil;;;i;;* invingdtor al concursului, pentru
inche.ierea 

. 
contractului individual de._ muncd, postul urmeazd a fi prop,r,

urmdtorului candidat din lista participan$lor la concurs.
26. Cheltuielile pentru organizarea qi desfEqurarea concursului sunt suportate de

cdtre institufia organizatoare a concursuiui, iar cheltuielile aferenk deilas6rii gi
pu*:ipiti.l1.pn9urs sunt suporrate de c6tre parricipan{i, '

, ?7,..L.itigiile legate de desffiqurarea concursului se solulioneazd conform
legisla{iei in vigoare


